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Defensoria
del Pueblo

COLOMBIA

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numer o 2025-9329
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que el Doctor LUIS CLAVIJO MORENO Identificado con la Cedula De ciudadania nimero 1,018,415,077 expedidaen
BOGOTA D. C., hasuscrito parala Defensoria del Pueblo |0s siguientes contratos de prestacion de servicios.

Numero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios
De Contrato Prestado Mensuales
2025-721 2025-07-15 2025-12-31 CONTRATISTA 6,473,790

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, el Lunes 03 de Noviembre del 2025

Chs

CLAUDIA MILENA COLLAZOS SAENZ

Atentamente

Fuente : SIAF

Carrera 9 # 16 - 21 Piso 8 3147300 Ext 2432, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1
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MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO,
INGENIERA INDUSTRIAL - ESPECIALISTA — CONSULTORA ORGANIZACIONAL
C.C. 41.693.085 de Bogota

CERTIFICA QUE

El sefior Luis Alberto Clavijo Moreno, mayor de edad identificado con Cédula de
Ciudadania numero 1.018.415.077 de Bogota D.C, suscribi6 un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES con el fin de apoyar las actividades
dentro del contrato con RTVC para el ajuste y definicion de perfiles, manual de funciones
de RTVC, transicion en la implementacion a los cambios que se requieran y procesos de
seleccion.

Este contrato se suscribe a partir del 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de mayo de
2022, con opcion de prérroga con unos honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($4.000.000).

Las actividades a ejercer son las siguientes:
Apoyo para la revision de perfiles planteada por el equipo de redisefio.

Apoyo en la revision de funciones y obligaciones previstas en el recurso humano actual y
que se ajustaran a los perfiles entregados por el equipo de redisefio

Apoyo en el desarrollo plan de trabajo para la transicién e implementacion propuesto por
los contratistas de apoyo al redisefio

Revision para la expedicion de manual de funciones con los perfiles y fichas propuestas.
Apoyo en los procesos de seleccion durante el mismo periodo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogotd a los 23
(veintitrés) dias del mes de marzo de 2022.

Maria Esperanza Moreno C

MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO

C.C. 41693085
Teléfono: 320 7477695


Daniel Salazar G.


Direccion:

v Calle 19 No. 5 - 30
Oficina 1103 / BD Bacata
Bogota D.C.

Teléfono:
E P Y C A (+57 1) 210 88 88

CONSULTORES .
Correo Electrénico:

consultores@epyca.com.co

GRUPO EPYCA S.A.S
NIT: 900.329.128 - 2

CERTIFICA:

Que LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.018.415.077 de Bogota D.C., presto sus servicios profesionales a la firma GRUPO
EPYCA S.A.S con sigla EPYCA CONSULTORES, mediante Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales No. 023 de 2022, desde el 16 de febrero de 2022 hasta el 15 de marzo
de 2022.

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en la medicion de cargas de trabajo
en el proyecto de consultoria que el GRUPO EPYCA S.A.S., con la sigla EPYCA Consultores,
adelant6é con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogot4d D.C. para la realizaciéon del
estudio de cargas de trabajo y del estudio técnico de la estructura interna de las Alcaldias
Locales que incluya modificacion de la planta de empleos y su articulaciéon con las
disposiciones relativas al Gabinete Local, de conformidad con los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASC, el Decreto Ley 1421
de 1993, la Ley 2116 de 2021, y demés normatividad aplicable.

Actividades del Contrato: a) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas para el
levantamiento de informacion, y realizar el andlisis de la clasificacion y caracterizacion de la
informacion de cargas de trabajo. b) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas
para el levantamiento de informacién, y realizar el anélisis de la clasificacion y
caracterizacion de la informacién. ¢) Organizar y depurar la informacién y resultados de
cargas de trabajo de los procesos asignados y mantener una articulacion y comunicacion
permanente con el coordinador de procesamiento, gestor informatico y gestor de
informacion. d) Proyectar las fichas de manual de funciones de las dependencias asignadas
a partir de la informacion consolidada de cargas laborales e) Elaborar los documentos e
informes necesarios para la presentacion de resultados de cargas de trabajo, de acuerdo con
los lineamientos técnicos y de calidad establecidos.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., el 12 del mes de mayo de 2022, a solicitud
del interesado.

Mq\%\\, AR /l-u\\m
Martha L1g<1 Zuluag
Directora Administrativa y Financiera
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CERTIFICACION CONTRACTUAL N° 2021-0866

El Subdirector Administrativo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, con NIT 900373913-4, en uso de las
facultades concedidas en el numeral 5.4. del articulo 5° de la Resolucién No. 018 del 12 de enero de 2021 CERTIFICA:

Contrato N° 03.234-2021 Proceso CD-PS-234-2021
Contratista LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO
Identificacion 1.018.415.077

Prestar los servicios profesionales para apoyar la recoleccion, levantamiento,
consolidacion y validacion de los documentos e informaciéon necesaria para la

Objeto realizacién del estudio de cargas de trabajo a cargo de la Subdireccién de Gestidn
Humana de la UGPP.

Fecha de suscripcion Agosto 24 de 2021

Fecha de inicio Agosto 25 de 2021

Valor inicial $12.726.667,00 impuestos incluidos

Valor honorarios $ 4.600.000,00, impuestos incluidos.

Modificaciones durante la ejecucion:

Otrosi N° 1: Prérroga del plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2021 y adicién al valor en
Noviembre 17 de 2021 la suma de $ 1.993.333,00

Fecha de terminacion Noviembre 30 de 2021

Valor total $ 14.720.000,00, impuestos incluidos

Estado actual Terminado

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Suscribir Acta de inicio junto con el supervisor del contrato.

2. Elaborar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para la realizacion de
las actividades del levantamiento y recoleccion de informacion para documentar el estudio de cargas laborales,
identificacion de perfiles de empleos y el establecimiento de fichas de manuales de funciones de la UGPP.
Este cronograma debe ser presentado al supervisor del contrato para el seguimiento.

3. Realizar la revision mensual y ajustes a que haya lugar del cronograma propuesto a fin de mejorar los tiempos
de entrega o de actividades, para aprobacion de la supervision.

4. Realizar y apoyar a la Subdireccién de Gestion Humana, en las actividades de preparacion y ajuste de los
instrumentos de recoleccion de informacion y material de apoyo para el desarrollo del levantamiento de cargas
de trabajo y la preparacion de fichas del manual de funciones de la UGPP.

5. Apoyar el diligenciamiento del instrumento recoleccién de informacion de cargas de trabajo de las
dependencias asignadas y validar la informacidn resultante.

6. Apoyar la tabulacion y registro de informacion del levantamiento de cargas laborales en la UGPP y la
elaboracién del documento de consolidacién que resulte del proceso, conforme los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica- DAFP.

El emprendimiento | minhacienda

Teléfono: 4237300

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C. %
WWW.Ugpp.gov.co b

es de todos
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7. Orientar a las diferentes dependencias de la UGPP, para el correcto levantamiento de cargas laborales,
identificacién de perfiles de empleos y el establecimiento de fichas de manuales de funciones.

8. Apoyar la elaboracién del consolidado de la informacion recolectada del manual de funciones, para la
elaboracion de las fichas finales.

9. Apoyar a la Subdireccion de Gestion Humana, en el proceso de revisidn del manual de funciones y
competencias y aportar las observaciones que sirvan como insumo para su adopcion en el marco del proceso
de redisefio institucional propuesto por la UGPP.

10. Diligenciar y organizar los diferentes registros de informacion del levantamiento de cargas, identificacion de
perfiles y preparacion de fichas de manuales de funciones, en las bases de datos o aplicativos que la
supervision o la Subdireccidn de Gestién Humana requiera.

11. Apoyar a la Subdireccién de Gestion Humana en el levantamiento y tabulacion de informacion para elaboracion
del documento técnico del estudio de redisefio para presentacion y gestion de aprobacién ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica- DAFP y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Se precisa que este contrato no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales, segin mandato contenido en el
inciso segundo del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, por tanto, la certificacion es de caracter contractual y
el valor establecido corresponde a honorarios con ocasién de la prestacion del servicio.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2021.

§.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
Subdirector Administrativo

Revis6:  David Esteban Salazar Avalo - Profesional Grupo de Contratos
Elaboré:  Rocio Amelia Lopez Zorro / Profesional especializada Grupo de Contratos

El emprendimiento | minhacienda

Teléfono: 4237300
WWW.Ugpp.gov.co

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C. -
@ es de todos
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UNION TEMPORAL EPYCA 2020
NIT 901.380.144-1

CERTIFICA

Que el sefior, LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
1.018.415.077 de BOGOTA D.C ,estuvo vinculado(a) a la compafiia desde Marzo 08 de 2021 hasta Junio 25
de 2021 mediante contrato de prestacion de servicios, desempefidndose como Profesional de Cargas en el
proyecto que se indica a continuacion:

CONTRATO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF - UNION TEMPORAL EPYCA 2020.
Objeto: “Realizar estudio de cargas de trabajo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en la sede
de la direccion general, sedes regionales y centros zonales y a partir del anélisis de la informacidn e
implementacion de los procesos, realizar los ajustes al modelo de operacién por procesos”.

Actividades Especificas.

> Realizar el levantamiento de informaciéon para estudio de Cargas de Trabajo del Modelo de
Operacién por procesos del Instituto, de acuerdo con lo establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la metodologia aprobada por el ICBF.

> Realizar, durante el levantamiento de informacién para el estudio de cargas de trabajo,
comparativo de las frecuencias entregadas por el ICBF, frente a las reportadas por los
colaboradores durante las entrevistas.

» Elaborar los informes de resultados del levantamiento de informacién del estudio de Cargas de
Trabajo en cada una de las Dependencias, Regionales, Centros Zonales de acuerdo con las
metodologias aprobadas, incluyendo la informacién para el respectivo andlisis cuantitativo y
cualitativo, asi como la informacion por procesos de acuerdo con el nivel al que aplica segln la
estructura organizacional.

» Enviar informe de identificacién de necesidad de ajustes a los procedimientos de los procesos
definidos en el disefio de procesos del ICBF.

» Realizar informe para que se Presenten los resultados parciales del estudio de cargas a
Coordinadores de Centro Zonal, Coordinadores de Grupo Regional, Directores Regionales y
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina en la Sede de la Direccién General.

»> Documentar las actas de todas las reuniones que se desarrollen entre el ICBF y el contratista para el
cumplimiento del presente contrato.

»  Participar en las reuniones de capacitacion al Modelo de Operacién por Procesos, metodologia de
cargas y ajuste a la documentacion de procesos, normatividad, herramientas, formatos y pruebas
piloto.

La presente certificacion se expido en Bogotd D.C, a los diecinueve (19) dias del mes de Julio de 2021

EZ-MIAYA

ION TEMPORAL EPYCA 2020

Carrera 579 # 449 — 29 Teléfono 7448118 comercial@ceinte.com.co



Direccion:

v Calle 19 No. 5 - 30
Oficina 1103 / BD Bacata
Bogota D.C.

Teléfono:
E P Y C A (+57 1) 210 88 88

CONSULTORES .
Correo Electrénico:

consultores@epyca.com.co

EPYCA CONSULTORES S.A.S
NIT: 900.329.128 - 2

CERTIFICA:

Que LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.018.415.077 de Bogota D.C., presto sus servicios profesionales a la firma EPYCA
CONSULTORES, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 29 de
2020, desde el 2 de noviembre de 2020 hasta 31 de enero de 2021.

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en la medicién de cargas de trabajo
y disefio del manual de funciones y competencias laborales en la ejecuciéon del Contrato de
Prestacion de Servicios PS-177-2020 suscrito entre Epyca Consultores y Grow Data SAS, con
NIT 900.238.438 — 1, para el rediseno y fortalecimiento institucional de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Actividades del Contrato: a) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas para el
levantamiento de informacion, y realizar el analisis de la clasificacion y caracterizacion de la
informacién de cargas de trabajo. b) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas
para el levantamiento de informacién, y realizar el analisis de la clasificacion y
caracterizacion de la informacion. c¢) Organizar y depurar la informacién y resultados de
cargas de trabajo de los procesos asignados y mantener una articulacién y comunicaciéon
permanente con el coordinador de procesamiento, gestor informatico y gestor de
informacion. d) Proyectar las fichas de manual de funciones de las dependencias asignadas
a partir de la informacién consolidada de cargas laborales e) Elaborar los documentos e
informes necesarios para la presentacion de resultados de cargas de trabajo, de acuerdo con
los lineamientos técnicos y de calidad establecidos.

Valor del contrato: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($15.000.000)

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., el 15 del mes de febrero de 2021, a
solicitud del interesado.

q\%\\,\ \ R %\\\m

Martha Ligia uluag
Directora Administrativa y Financiera



MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO,

INGENIERA INDUSTRIAL - ESPECIALISTA

cédula de ciudadania 41.693.085 de Bogota
CERTIFICA QUE

Que el sefior Luis Alberto Clavijo Moreno, mayor de edad identificado con Cédula de
Ciudadania numero 1.018.415.077 de Bogot4d D.C, suscribi6 el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES para ACTUALIZACION DE MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, de acuerdo con los criterios
establecidos por el DAFP.

Este contrato fue suscrito desde el 15 de junio de 2020 al 17 de noviembre de 2020 con
Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.500.000).

Las actividades ejercidas fueron las siguientes:

e Verificar y validar el estudio de cargas laborales base para la construccién del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales a fin de garantizar que
la informacién este acorde a los diferentes niveles requeridos y su funcionalidad y
cumplimiento se dé dentro de los lineamientos técnicos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

e Realizar la construccion y consolidacién del proyecto de Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, acorde con los Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

e Apoyar la realizacion de los ajustes al proyecto de Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, producto de la validacion del supervisor del
contrato, el equipo consultor.

e Realizar los reportes, presentaciones e informes que solicite el director,
coordinador, supervisor del contrato los cuales debe entregar oportunamente.

Para constancia, se firma a los 20 dias del mes de noviembre de 2020

Maria Esperanza Moreno C
MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO

C.C. 41693085
Teléfono: 320 7477695



MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO,
INGENIERA INDUSTRIAL — CONSULTORA
C,C 41.693.085 de Bogota

CERTIFICA QUE

El sefior Luis Alberto Clavijo Moreno, mayor de edad identificado con Cédula de Ciudadania
numero 1.018.415.077 de Bogota D.C, ha prestado sus servicios profesionales en el apoyo
de levantamiento de cargas de trabajo y elaboracion de manual de funciones y competencias
laborales, de acuerdo con los criterios establecidos por el DAFP, desde el 13 de febrero de
2018 al 31 de agosto de 2019.

Por los servicios prestados percibié honorarios de Tres Millones quinientos mil pesos
mensuales, ($3.500.000).

Las actividades ejercidas fueron las siguientes:

e Recolectar y validar la informacién del ejercicio de toma de cargas laborales,
conforme la metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y normatividad vigente.

e Elaborar y consolidar el estudio de cargas de trabajo conforme los lineamientos
técnicos emitidos por el supervisor del contrato y el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

e Ajustar el estudio de cargas de trabajo del producto de la validacién del supervisor
del contrato y el equipo consultor.

e Apoyar la construccion y consolidacion del proyecto de Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, acorde con los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Ajustar en conjunto con el equipo de trabajo el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales garantizando su funcionalidad y cumplimiento de los
lineamientos técnicos establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

e Realizar los reportes, presentaciones e informes que solicite el director, coordinador
o supervisor del contrato.

Para constancia, se firma a los 12 dias del mes de septiembre de 2019

L —
DRENO CAMACHO

C.C. 41.693.085
Teléfono celular: 320 747 76 95

Escaneado con C
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